
지지도도교교수수 추추천천사사

최근들어CSR이유행처럼번지면서, 기업이사회에가지는 향력만큼사회에책임을져야한다는

생각이지배적입니다. 그러나사회적 향력에상응하는만큼기업이봉사를해야한다는식의접근은

CSR을여느유행의끝처럼일순간사라지게만들것입니다.

CSR이스쳐지나가는유행이아니라장수할수있는‘지속경 이론’으로확립되기위해서는, ‘기업

의힘만큼책임을진다’는것이아니라‘기업이책임을지는만큼이득을본다’는점을논리로삼아야

합니다. 기업이처한환경적조건, 즉사회및지구환경에투자함으로써win-win할수있다는점을인식하는것이지속경

의첫단계라고할수있습니다.  

지속경 에 대한 바른 인식확립에 있어 장차 이 사회를 이끌어나갈 학생들의 역할은 매우 중요하며, SNUCSR

NETWORK는학생사회의수요에부응하는, 매우핵심적인동아리입니다. 이번에 SNUCSR NETWORK가지속경 에

대한학생들의큰관심과기업들의지속경 인재양성이라는시대적, 사회적요구에발맞추어 CSR School을발족함에

대해진심어린축하와격려를보냅니다. CSR School은패기와지식에대한충만한욕구로무장한유능하고열정적인인

재들이지속경 의이론과실제의경험을접목하여사회에진출하는데큰디딤돌이될것입니다. 

앞으로수많은기업의인사, 교육관리자는물론다양한분야에서개인, 집단, 조직 개발의꿈을가지고있는학생들이

SNUCSR NETWORK를통하여지속경 을접하고배우며, 나아가자기발전, 조직발전의신선한노하우를발견할수있

는계기가되길바랍니다.

-- SSNNUUCCSSRR NNEETTOOWWRRKK 지지도도교교수수 조조동동성성
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SSNNUUCCSSRR NNEETTWWOORRKK -- 지지속속가가능능 경경 전전략략 연연구구회회

AAbboouutt SSNNUUCCSSRR NNEETTWWOORRKK

잡잡지지『『SSuussttaaiinnaabbiilliittyy RReevviieeww』』의의저저변변확확대대
:: 기기업업과과의의연연계계를를통통한한전전국국적적배배급급망망구구축축11

EESSGG 산산업업과과의의연연계계를를통통한한CCSSRR에에대대한한이이해해
:: CCSSRR 컨컨설설팅팅기기업업과과연연계계를를통통한한교교육육과과피피드드백백22

CCSSRR 및및SSuussttaaiinnaabbiilliittyy 통통한한사사회회적적공공익익강강화화
:: 외외부부활활동동을을통통한한사사회회적적인인식식확확대대및및참참여여유유도도33

CCSSRR((CCoorrppoorraattee SSoocciiaall RReessppoonnssiibbiilliittyy,, 기기업업의의 사사회회적적 책책임임))은 무엇입니까? 혹시여러분들은지금까지

CSR을 '단순한기부', '일회성봉사'라고여기시지는않으셨습니까? 그렇다면이제는잘못된고정관념을타

파해야할때입니다. CSR은일방적, 시혜적차원의사회공헌활동이결코아닙니다. CSR은현사회의지속

가능성을보장하기위한기업차원의총체적경 전략을뜻합니다.

SNUCSR NETWORK는 기업의 사회적 책임 및 지속가능경 전략을 연구하는 서울대학교 학내 경 학술동아리입니

다. 이곳은CSR이단순히사회에만도움을주는것이아닌, 궁극적으로기업본연의가치에도부합되는 '경 전략'임을확

인하는자리입니다. 나아가우리는EESSGG((환환경경,, 지지역역사사회회,, 거거버버넌넌스스))관점으로비즈니스이슈들을포괄적으로다루며현세

계에대한통찰력및분석력을길러사회각부문의리더로성장하게됩니다. 주저하지말고SNUCSR NETWORK의문

을두드리십시오. 우리는 '당신'과함께더나은내일을위해힘차게나아가기를희망합니다.

회회장장의의 인인사사말말

아직까지많은사람들은기업의 '사회적책임'이라고말하면, 가슴짠한모습을떠올리며기업의 '자원

봉사'라오해합니다. CSR은기업의기본정의에도전하는개념이아닙니다. 오히려 리추구적존재라

는기업의정의에더욱부합하는개념이라할수있습니다. 많은관리적기법이‘기업의단기적이윤극

대화에치중한나머지, 장기적미래현금흐름극대화에실패한다’고지적을받고있습니다. 이러한지적

에대한대안으로, 비재무적요소에대한분석과이를통한기업의이윤극대화와장기적지속가능성을

높이자는것이CSR의핵심이라할수있습니다. 즉저희SNUCSR NETOWRK에서는‘지속경 ’의실질적이고전략적

인대응방안으로써CSR을탐구하고있습니다.

SNUCSR NETWORK는‘지속경 ’이라는보물을찾아떠나는이들을위한동반자이자오아시스가되고자합니다. 기

존경 이론에대한반성과이에대한해법을찾고자하는많은이들이SNUCSR NETWORK를통해CSR이라는가치,

지속가능성이라는가치를각자의마음에담고자신의커리어와인생을걸어가는데성장동력을가질수있는하나의장

(場)이되고자합니다. 주저하지말고문을두드리십시오. 각자의꿈과희망을향해, 세상과사회라는사막을건너야하는

여러분에게주어지는하나의오아시스, SNUCSR NETWORK에여러분을초대합니다.

--SSNNUUCCSSRR NNEETTOOWWRRKK 회회장장 조조민민현현 ((경경 0066))
VViissiioonn

MMiissssiioonn

SNUCSR NETWORK는CSR및 ESG의가치를교내외에널리전파하여우리사회에 '지속가능성'이라는새로운패

러다임을제시합니다. 더 넓은세상과의소통을위해우리는세가지미션을선정, 거시적관점에서이를실현해나갈

것입니다.

[SNUCSR] 2010 Spring Recruiting Sustainability Review Vol. 10



SNUCSR NETWORK & WISH 42/43

[SNUCSR] Recruiting

활활동동내내용용

SNUCSR NETWORK는 기업, 정부 부처, 학내 연구소 등과 연계하여 마지막에 있을 Final

Competition에 발표할 Topic Research를 실행합니다. 동아리내에서 3~4명으로구성된팀을구

성하여특정분야의Topic을설정하고, ‘Final Competition’에서이Topic에대한Research 결과

를CSR관계자와학생들앞에서프레젠테이션하게됩니다. 성공적인Final Competition을위해각

팀은매주진행상황을보고하며, CSR 산업전문가로부터정기적인피드백을받습니다. 또한성공적

인 Final Competition에 필수적인 PT 작성법및효과적인

프레젠테이션방법에대해도움이되는지원세션이진행됩

니다.

매주 CSR 산업관계자분을초청하여CSR에관련된기본적인지식을습득합니다. 교육세션을통

해동아리구성원들은CSR에대한이론및CSR Case 학습으

로문제인식능력을향상시키고지속가능전략Frame에숙달

되어, 전략적사고를함양합니다.

-- EExxppeerrtt 특특강강
-커리큘럼(5,6회) 
CSR 전략 , SRI 투자
환경경 , 윤리 경

-- 강강의의 내내용용
CSR Background
특정기업 Case Study

-- 대대상상 기기업업
CSR/SRI 전문 비즈니스
일반대기업 CSR부서

--개개별별TTeeaamm결결성성((~~55월월중중순순)) 
3인 Student
1인 Expert 

--TTooppiicc RReesseeaarrcchh((22,,33회회)) 
CSR Background
Case Study

--PPrroojjeecctt 준준비비
Student간 Team 결성
Team 내 Topic 제안
Competition 위한 준비

--FFiinnaall CCoommppeettiittiioonn
팀 Research 발표
15분 발표,5분 Q&A

--OOppeenn SSeessssiioonn ((55월월말말)) 
공개 세션(관계자참석) 
수상자부상수여

--지지식식의의 공공유유 및및전전파파
PT 상 및자료공유
Text는 잡지를통해
국내대기업,기관에전파

교교육육세세션션

실실행행세세션션

발발표표세세션션 정기세션과 외부활동을 통해 축적된 성과물은 동아리 잡지인『Sustainability Review』를 통해 외

부와 공유됩니다. 1년에 4차례 온/오프라인으로 발행되는

『Sustainability Review』는학내구성원들뿐만아니라기업체, 관

련NPO 등에도배포됩니다.
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리리쿠쿠르르팅팅 프프로로세세스스

리리쿠쿠르르팅팅 스스케케쥴쥴

일대다방식으로이루어지는인터뷰에서는지원자들에대한배제적스크리닝이아닌, 향후동아리활동

의적격여부에대한기존회원과지원자사이의정보및의견교환이이루어질것입니다.

졸업까지 총 2학기 이상 남아있는 학사과정 및 석사과정 재학 중인 학생이면 누구라도 SNUCSR

NETWORK과함께할수있습니다. 다만모든지원자들은합격후에있는교육세션과MT에반드시참석

해야만함을명심하십시오. 특히교육세션에서는CSR의개념및관련이슈에대한전반적인교육및커리

큘럼에대한설명이이루어지므로, 향후원활한동아리활동을위해서반드시참여해야합니다.

지지원원자자격격

인인터터뷰뷰

지원서는 www.snucsr.com를 통해 작성하실 수 있습니다. 기한은 3월 19일 자정입니다.

snucsr@gmail.com으로보내시거나홈페이지상에서직접입력하시면됩니다. 메일을통해발송시지원

서의파일명은“2010-01 홍길동”으로보내주십시오. 지원서는오직온라인으로만접수합니다.

자자세세한한 사사항항은은 아아래래로로 문문의의 바바랍랍니니다다..

리리크크루루팅팅 매매니니저저 정정현현아아 ((001100--99004433--99004444,, ssnnuuccssrr@@ggmmaaiill..ccoomm))

지지원원서서

33월월

SSuunn MMoonn TTuuee

2211 33 44 55 66

99 110077 88 1111 1122 1133

1166 11771144 1155 1188 1199 2200

2233 22442211 2222 2255 2266 2277

3300 33112288 2299

WWeedd TThhuu FFrrii SSaatt

동아리설명회: 3월 17일(수) 오후6시경 대SK관58동119호

온라인접수기간: 3월 10일(수) ~ 3월 19일(금)

인터뷰: 3월22일(월) ~ 3월23일(화)

최종합격자발표: 3월24일(수)

교육세션: 3월26일(금)

MT : 3월27일(토) ~ 3월28일(일)
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